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CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE
A PERSONALULUI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI
CRAIOVA

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Avind in vedere prevederile Ordinului Sceretanatului General al Guyernului, nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului inlerm/managerial al entitdlilor publice
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

in temeiul arl. 2 din Decizia nr. 1/16.02.2016 a Directorului excculiv al Politiei
Locale a Municipiulu Cratova

Art.] — Reglementiri
(1) Codul de conduild clicd $ integrilale n personalului Poliliei Locale a Municipiului
Craiova, denumit in continuare Cod de conduitd, este elaborat exclusiv pe baza si In
executarea legil, in conformilale cu reglementirile generale sau cele cu caracter special,
care 11 si complclcazi:
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti & personalului contractual din
autoritatile s1 inslitujiile publice;
- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionariler publici,
cepublicali;
- Lcpea nr. 78/2000 peniru prevenirca, descoperiren i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile gi compleldrile ulterioare;
- Lepea nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor,
magistrafilor, funclionarilor publici §i a unor perscane cu tunciii de conducere,
cu modifichrile si completirile ulterioace;
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~ Legea nr. 161/2003 privind unele masurl pentru asigurarea transparenfel in
exercilarea demnitdfilor publice, a funciiilor publice §i in medivl de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modilicérile §i compleigrile ulierioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integrilalea in exercitarea lunciilor 5i demnititilor
publice, pentru modificarca §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarca,organizarea si fencjionarea Agentici Nationale de Integritate,
precum  si pentru modificarea $i completarea allor acle nurmative, cu
modificarile ullerioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri refcritoare la bunurile primite cu fitlu
graluit cu prilcjul unor aciiuni dec prolocol In exercilarea mandalului sau a
funciici;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalulut din autoritdfile publice,
tnslitulitie publice si din alte umtdfi care semnaleaz3 inciledri ale legii;

- Ordonanla Guvemnului nr. 119/1999 privind controlul inlem/managerial si
controlul financiac preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterigare:

- Hotdrdrea Guvernului nr, 215/20f2 privind aprobarea Strategiel nationale
anticoruplie pe pericada 2012-2015, a Invenlarului misurilor preventive
anticoruplie §i a indicalorilor de cvaluarc, precum §i a Planului najional de
acliunc pentru implemenltarea Strategiel nalionale anticoruptie 2012-2015.

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statuiul funclionarilor publici, republical, cu
modificérile gi complelarile ulterioare;

- Legea administrajiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificirile si
completdrile ullerioare;

-~ Legea nr. 500/2002 puivind Onanjele publice, cu modificirile i completirile
uliertoare:

- Holardrea Guvemului nr. 61172008 pentru aprobarea nommelor privind
organizarea §i dezvollarea carierei [uncilonarilor publici, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare i funciicnare al Poliiiel Locale a Municipiului
Craiova,

- Regulamentul de Ordine Internd al Poliliei Locale a Municipiului Craiova,

{2) Codul de conduild elica $i integritate a personalului Politiel Locale a Municipiului
Craiova defineste valorile 51 principiile de bund conduild a lwuror angajaiilor instilulie
care rebuie aplicaie in relatiile cu cetdtenii, partenerii, colegii elc. in acelasi timp serveste
drept ghid pentru creslerea rdspunderii §1 a implicdrii angajatilor din cadrol institujiei.
(3) Principiile detaliaic in cadrul acestui Cod de condultd clicd si inlegritate nu sunl
cxhauslive, insd, asociate cu simlul raspundern fald de celdlenl si parteneri, acestea
slabilesc reguli esentiale de comportament, de eticd 51 inlegritate, aplicabile tniregului
personal angajal al Politiel Locale a Municipiului Cralova.
(4) Regulile esentiale de comportament, de eticd si intcgritate, aplicabile personalului
Politiel Locale a Municipiului Craiova nu se sublituie in niciun caz legilor §i
reglementirilor aplicabile in dooeniul adminisirajiei publice,
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CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE 51 PRINCIPII GENERALE

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(13 Codul de condwilta a personalului Poliliei Locale a Municipiului Craiova
reglemenicazd norinele de conduith profesionald a luncrionarilor publici care ocupd
functii publice specifice de polilist local, a [uaclionacilor publici care ocupd funciii
publice generale, nrecum s a personalului conlractual,

(2) Normele de conduntd profesionzld prevazute de prezeniul cod de conduiid sunt
obligalorii pentru functionarii publici care ocuph funclii publice specifice de polifist local,
pentru functionarii publici care ocupd funcjii publice generale, cél s pentru personalul
conlractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Art. 3 - Obiective
(13 Prin normele de conduila stabilitc se urméresle cregierea calitd|ii serviciului public, ¢
bund administrare in realizarca intercsului public, precum §i climinarea birocratiel
excesive §i a faplelor de coruptie din Politiel Locale a Municipiului Craiova, prin:

a) reglemenlarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizini
ungr raporturi sociale §i profesionale corespunziloare credril i mentinerii la nivel inalt a
prestigiulul Poliliei Locale a Municipiului Cralova si al angajaiilor instituliei;

b} informarea publicului cu privire la condulia profesionald la care esie indreplaiit
sd se asleple din partea angaajilor institufiei In exercitarca funcliilor definule de acestia;

c) crearea unui climal de Tncredere si respect reciproc Inlec celdjeni i angajatii
nstitutiel, pe de o parte, i inlre cetijeni si inslitulie, pe de alld parte,
(2) Scopul codului de conduitd 1l constituie g1 esigurarea conduitei clice 2 polijistilor
lacaly, prin formarca si promovarea unei culluri profesionale adecvale, prevenirea
abaterilor comportamenlale, fmbund(djirca calilail serviciilor, apararea dreplurilor §i
libertatilor fundamentale ale persoanelor, apdrarea proprietaii privale g1 publice,
prevenirea $i descoperirea infractiunilor, 5i realizarca, pe aceastd cale, a echilibrului Inire
drepturile si liberlatilor fundamentale ale cetdfenilor, intcresele legale ale auloritafilor
publice si dreplurile si obligahile personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova.
(3) Prevederile prezentului cod de conduiti suni elaborate in considerarea principiilor
enuniale Tn Recomandarea REC (200110 privind Codul curopean de cticd al polifiei.

Art. 4 - Principii generale

{1} Principille care guvemneazi conduila profesionald a luncfionarilor publici,care ocupd
funelii publice specifice de polifist local gi cei care ocupd functii publice generale, sia
persenalului contraclual din cadrul Politiel Locale a Municipiului Craiova sunt
wnnitoarele:

a) prioritaten interesuiui prblic - principiu confonn cdruia angajalii instiluliel au
indalgrirca de a considera interesul public mai presus deciit interesul personal, in
excrcilacea atribufiilor funciiei;

b) asigitrarea egalitifii de frafament al cetitenilor tn fata auroritifilor gi
instirutitfor publice - principiu conform ciiruia angajalil instituliel au Indatosirea de a
aplica acclagi regim juridic saun aceleasi proceduri reglementate intern, in situatii identice
sau similare;
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¢) profesionalismui - principiu conform céruia angajatii institugiei au obligalia de
a indeplint alribuliile de serviciu cu responsabilitaie, competentd, eficien|d, corectitudine
s1 constiineiozilate;

d) imsparfialitarea 51 nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii
institutiei suni obligali 53 aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alld naturd, in exercitarea atributiilor funcfiei;

e) integritafea morali - principiu conform ciruia angajatilor instituliei le cste
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori benefliciu moral sau malterial;

£} tibertatea pindirii $§ a exprinirii - principiu conform ciruia anpajatii
institeliel pot s8-gl exprime 31 $é-51 fundamenteze opimiile, cu respectarea ordinli de drepl
si a bunclor moravuri;

g) cinstea §f corectitndinea - principiu conform céruia, in execcilarea functiei gi
Tn indeplinirea atribuliilor de serviciu, angajatii inslitufies irebuie 58 fie de bund-credinti
s1 83 aclioneze pentru Indeplinirea conformi a atribufiilor de serviciu,

h) deschiderea §i transparenta - principiu conform ciruia activitalile desfagurate
de angajalii instilujici Tn exercilarea atributiilor funcliilor lor sunt publice i pol fi supuse
monitorizarii celdtenilor;

{2) Principiile care guverneazd conduila profesionali a politistilor locali din cadrul
Politiei Locale a Municiptului Craiova, pe l&nga cele enumerate la alin (1), sunt i
urmétoarele:

a} legalitatern - in exercilarea atribufliler sale pelifistul local este obligat s3
respecte legea, sd-31 des{igoare activitalea exclusiv pe baza gi In exercitarea legii, sa
apere drepiurile i liberiajile fundamentale ale persoanelor, s& apere proprietatea privata
$i publicd, s& prevind §i 58 descopere infractiunile;

b) egalirareq, imparfialitatea §i nediseriminaren - in indeplinicea atribuliilor
profesionale polilistul local aplicd Iratamente egale tuturor perscanelor, luind aceleasi
mdsuri pentru situatii similare de incilcare a norinelor previzuic de lege, de aclele
autorilatii deliberative gi ale celel execulive ale adminisirajiel publice locale, precum 5i
de reglemeniirile specifice ficciirui domeniu de activitale, stabilile prin acte
administrative ale autoritdjilor administrajiei publice centrale 5i locale, facZ a fi influcnlat
de considerente elnice, de nationalilzle, rasi, religie, opinie poliiica sau de orice allé
opinie, varsta, sex. oricnfarc sexualf, avere, origine nationala, sociala sau decurgdnd din
crice altd siluajic prevazule de lege,

c) transparenta - consli Tn deschiderea pe care polilisial local trebuie 83 o
manifeste fald de socielale in limitele stabilitc de reglementérile politiencsti;

d) capacituteq §i datoria de exprimare - reprezintd posibilitalea politistului
local de a analiza siwafile profesionale pe care le intdlnesie si de a-51 exprima punctul de
vedere, polrivil pregilirii i experieniel sale, peniru a imbunaté|i calitatea g1 eficacitatea
serviciulul polifienesc cu privire la aceslea;

e) disponibilitaten - presupunc inlerven|ia polifistului local in grice silualic in
care ia cunoglinid despre atingerea adusd veeunela dintre valorile apérate de lege,
indiferent de momentu! conslalirii accsteia. capacitatca dc o asculta 5i de a rezolva
problemele celor aflafi In dificultate ori de a Indruma cétre altc autoritéfi cazurile care se
silueaz in alara competeniei ori atribuliilor salc;

£} confidentialitateq - delermind obligalia poliristului local de a garanla
securitatca datelor 51 informaliilor oblinule in exercltarca atribullilor conferile de lege;

g) respectul - s manifecstd prin consideralia pc carc polifistul local o acorda
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persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonalitor, dreplurilor §i hibertatilor acestora,
mslitutillor, legilor, valerilor sociale, normelor etice gi deontologice,

h) independenia operationali - consta in indeplinirea alributiilor §i misiunilor
polrivit competenteior stabiiite peniru nivelul lerarhic pe care Tl ocupd in cadrul polifiei
locale, fard imixtiunea ilegald a altor polijigli local, persoane sau aulorilay;

i) lofalitatea - se exprima prin atasamenltul fafd de institufie i valorile promovate
de accasta, adeziunea conglientd manifestatd de citre politistul local, din proprie initiativi
fa|d de obicclivele institutiel, respectul fatd de ierarhia instituliei, oneslitate In refatlile
interpersonale, respectul fala de adevar si dreplate, congtiinciozilate in indeplinirea
atributiilor, respectarea angajmmenielor asumale, asigurarea conlidentialitalii
informaliilor obtinute in procesul munci,

Art. 5 - Termeni
(1} in Inlelesul prezentului cod de conduiti, expresiile si termenii de mai jos au
urméloarele semnificafii, conform legii:

a) functie - ansamblul atribulitlor 1 responsabililajilor stabilite, in temeiul legii,
in figa postului; '

b) interes public - acel inleres care implicd garanlarea §i respeclarea
dreplurilor, a libertdtilor si a inlereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de
Conslitulie, legislatia internd gi tralatele inlemationale lu care Romania este parle, precum
si indeplinirea acribujlilor de serviciu, cu respeclarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitalii chelluirii resurselor,

¢) interes personal - orice avania; material sau de altd naturd, urméirit ori
obfinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru al|ii, dc catre angajatii institufiei
prin [olosirea reputatiei, influentel, facilitd|ilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,
ca urmarc a cxcreitdrii atributiilor functie,

d} conflict de interese - acea situalic sau mprcjurare Tn carc intcresul personal,
direct ori indirect, al angajatulur contravine interesului public, astfel incét afecleazd sau ar
putea afecta independenfa si impartialitatea sa Tn luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
sl cu oblectivilale a indatoririlor care i revin in exercitarea func(iei detinure;

e) integritate - reprezintll bazarea acliunii pe un set de principii consisienie,
solide — coreciiludine, responsabilitate gi buna credin@ in exercilarea functiel detinute;
gste unitatea de masurd pentru Tncredere, competentd st profesionalism.

£) [raudA — orice acliune sau omisiune intentionati Tn legfturd cu ulilizarea sau
prezenlarea de declaralii orl documente false, incorecte sau incomplete care au ca elecl
alocarea/dobdndirea, respectiv utilizarea nepolrivitd sau incorectd a fondurilor aferente de
la bugerul de siat, bugetul local, bugetul Comunitatii Europene; deturnarea aceslor
fondurl de la scopurile pentru care au fost acordale inilial; necomunicarea unei informatii
prin incdlcarea unci obligalii specifice;

g} informatic de interes public - ¢rice informatie care privesle activitilile sau
carc rezulld din aclivitijile unel autoritifi publice ori institutl publice, indifereni de
suporlul ei;

h) informatie cu privire la date personale - qrice informalie privind o persoani
identificatd sau identilicabila.

1) responsabilitate — respoasabililatea personalului angajat pentru pdstrarea
integritdtil In administralia publicé;

1) sanctiune — mdsura disciplinard apiicatid persoanei fizice angajale in cadrul
Polijiei Locale a Municipiutui Cratova, func|ionari publici care ocupéa funcfii publice
specifice de politist local, funclionari publici care ocupd functil publice generale, precum
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$1 personal contractual, carc nu respecti reglementérile bunel conduite n activitalea
profesionala,

CAPITOLUL IiI _
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI $1 A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 6 - Asigurarea unui servictu public de calitate

(1) Angajalii Politiel Locale a Municipiului Craiova au obligajia de a asigura un serviciu
public de calitate n interesul comunititii locale, conforin legn, prin participarea activi la
[uarea decizilor §1 la transpunerca lor in practicd, in scopul realizdrii competenjelor
auloritdfilor si alc Institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, angajafii institu(iei au obligalia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, In condifiile legii, lransparenfa
administrativa, pentru a cdstiga $i a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorititilor si instituliilor publice.

(3) Angajalii institu}ici sunt obligali sd se prezinte la serviciu Intr-o |inuld veslimentlard
decentd, cu o noti de elcgan|d simpla, fara a afisa opulen(d, indecent, un aspect
provocator sau neingrijit.

Art. 7 - Loialitatea {afi de Constitufic i lege

{1) Funclionarii publici care ocupa functii publice specilice de polifist local, [unclionari
publict care ocupd funcfii publice generale, precum i personal contractual, angajali ai
Politiel Locale a Municipiului Cralova au obligatia ca, prin aclele si fapiele lor, s3
respecte Constitulia, legile tirii g1 s@ aclioneze peniru punerea in aplicarc a dispozijiilor
lcgale, in conformitate cu atribuiiile care le revin, cu respeclarea elicii profesionale.

(2} Funclionarli publici lrebule 53 se conformeze dispoziliilor legale privind restringerea
exerciliziui unor drepluri, datoratd naturii functiilor publice definute,

Art. 8 - Loialitatea fati de insiitulie

(1) Angajniii Poliliel Locale a Municipiului Cralova au obligajia de a apéra in mod loial
prestigiul institutiei, precum si de a sc abjine de la orice act ori fapl carc poale produce
prejudicii imaginii sau intercsclor legale ale acesteia.

(2} Angajajilor inslilutiel le este interzis:

a} si exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legiured cu
aclivilatea institutici, cu politicile si straleglile acesteia ori cu proieciele de acte cu
caracler normaliv sav individual;

b} si facd aprecieri neautorizate In leghituri cu htipiile aflate in curs de
solujionare, i1 care institutia arc calilalea de partc;

¢} s8 dezviluie informaiil care nu au caracter public, in alte condilii decit cele
previzute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarca funcjict definute, daca
aceastd dezvaluire csic de nalurd 53 alragd avantaje nccuvenile ori sd prejudicicze
imaginea sau drepturile institujiei orl ale vnor angajati. precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) si acorde asislen{d s5i consullan|d persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovicii de acjiuni juridice ori de alld naturd impotriva statului sau a institutiei;

(3} Prevederile alin. (2), punclele a), b}, ¢}, d), s¢ aplici 5i dupd incelarea raportulul de
serviciu, pentru o pericada de 2 ani, daci dispozitiile din legl speciale nu previd alte
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lermene;

(4) Dczvéiuirea informalunlor carc nu au caracter public sau remiterea documenlelor care
conlin asemenca informatii, la solicilarea reprezentanitlor unet alle autoritdli ori institulii
publice. este permisid numai cu acordul candicitoruini institufiel.

{5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot {i interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a angajalilor institufiei de a fumiza informatii de interes public celor
interesati, In condifiile legii.

Art. 9 - Liberiatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatti institutiei au obligalia de a respecla
demnilatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea iniereselor
insiiluliei,

(2) In activiiatea lor, angajalii instiruiel au obligalia de a respecta libertatea opiniilor §i
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, angajalil instituliei trebuie sd alb¥ o atiludine conciliantd i s evite generarea
conflictelor dalorate schimbului de pireri.

Ari. 10 - Activitatea publica

(1) Angaja|ii au obligafia 52 manifeste respect [21d de institutia publica in care isi
desfagoard aclivilalea, $a sc abjiné de la remarci i de la comenlarii referitoare 1a
conducerea institujici si la ceilalli angajali; remarei de naturd sa stirbeasca prestigiul
instituliel, sa lczeze onoarea angajatilor §i 53 scada increderea beneficiarilor in institufie.
{2) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre angajalil institutie
desemnali in acesl sens de conducitorul instiufiel, Tn condiiiile legii.

{3) Angajatii institutici desemnali 53 participe la activitifi sau dezbateri publice, Tn
calitate oficiala, trebuie sd respecle limilele mandatului de reprezentare fncredingat de
conducitorul institufici.

(4) In cazul in care nu sunt desemnafi In acest sens, angatatii institufici palpammpa la
activildii sau dezbalerl publice, avind obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintid punctul de vedere oficial al institutiei.

Art, 11 - Activitatea politici
in exercilarea funcliei detinute, angajatilor le este interzis:

a) 53 participe la colectarea de fonduri pentru activilatea partidelor politice;

b} sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnilale publica;

¢} 58 colaboreze, In afara relalulor de serviciu, cu persoancie fizice sau juridice
care [ac donatil ori sponsorizéri partidelor politice,

d) =3 afigeze, in cadrul auloritdfilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte
inscripjionale cu sigla san denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art. 12 - Folosirea imaginii proprii

fn considerarea funciei detinute, angajalilor le este interzis sa permita utilizarea numelui
5au imaginii proprii in acliuni publicilare pentyu promovarea unei activitdfi comerciale,
precum i in scopuri clectorale.

Art. 13 - Cadrul relaliilor in excreitarca atributiilor lunctici

(1) n relatiile cu personalul din cadrul autoril3{il sau insiilutiei publice in carc i
desfigoard activitaica, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajapi sunt obligafi
sd aibd un comportament bazal pe respecl, bund-credin(i, corectitudine §i amabilitate.

(2) Angajalll Politiei Locale a Municipiuiui Craiova au obligafia de a nu aduce alingere
onoarei, reputatiel $i demmnititil persoanelor din cadrul aulorilaiii san instituliei publice in
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care 131 desfEgoard activitatea, precum §i persoanelor cu care Inted Tn legfiturd In
exercilarea atvibutiilor [unciiei, prin;

a) Intrebuinfarea unor expresi jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vien private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomuicase,

(3) Angajalil trebuie 5@ adoplc o atitedine impartiali si justificati pentru rezolvarea clard
$1 clicienid a problemelor cetdjenilor. Angajalii auv obligalia 53 respecle pringipiul
egalild[in celdlenilor In fata legii si a autoriiiitilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportaie la aceeasi categorie
de situalii de lapl;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
najionalitatea, convingerile religioase si polilice, slarea mmateriala, sénilalea, vérsia, sexul
sau alle aspecte,

(4) Pentru realizarea unor raporluri soclale §i profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficicnfa activirafii, precum si creglerea calitifii serviciului public, se
recomand respeclarea normelor de conduntd previzute la alin, (1) - (3) §1 de céire
¢elelalle subiecte alc aceslor raporturi.

Art. 14 - Interdictia privind accepiarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor
Angajatll institufici nu trebuie s3 solicile oui 8% accepte cadouri, servicii, favorurl, invitalii
sau orice alt avanltaj, care le sunt destinate personal, familicl, parinfilor, pricrenilor ori
persoanelor cu care au avut relafil de afaceri san de natura polilic, care le pot influenja
imparialilatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pol conslilui ¢ recompensi Tn
raposi cu acesie func|ii.

Art. 15 - Pariliciparea la procesul de luare a deciziilor

{13 In procesul de luare a deciziilor, angajafll institufiei au obligafia si acjioneze conform
prevederilor legale 51 s3 Isi exercile capacilalea de apreciere in mod (undarnental i
impartial.

(2} Angajajilor inslituticl le este inlerzis sa promitd luarea unet decizii de cilre
conducerea institujiel, de ciilre alii angajall, precum si indeplinirea atributtilor in mod
privilegiat.

Art, 16 — Obicetivitate in evaluare

(1) In excreitarca atributiilor specifice [unetitlor publice de conducere, angajatn instituliei
au obligajia sd asigure egalilalea de sansc si tratament cu privire la dezvoltarea
angajalilor din subordine.

(2} Angajalii instituliel cu functii de conducere au oblignlia s3 examineze gi s aplice cu
oblectivitate criteriile de evaluare a competeniel profesionale pentru personalul din
subording, atunci cind propun ori aproba avansirl, promoviri, lransferuci, numirl sau
cliberari din funclii ori acordarea de stimulente maleriale sau morale, excluzind ovice
forma de favoritisin ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor Politici Locale a Municipinlur Craiova cu functii de conducere
sd favorizeze sau sa limiteze accesul ori promovarea in functie pe crilerii discriminalorii,
de rudenie, afinitale sau alte crilerii neconforme cu principiile ce guverneazd conduiia
profesionald.

Art. 17 - Folosirea abuzivi a prerogativelor de pufere publici

(1) Esle interzis3 folosirea de calre angajafil instituliei, In alte scopuri decdit cele
prevazute de lege, a atribujiilor si a prerogativelor lunciiei delinule.
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(2) Prin aclivitalea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiecielor de acte
normalive, de evaluare sau de participarc la anchete ori actiuni de control, angajafilor
inslilutiel le cste inlerzisd urmilirea oblinerii de foloasc sau avantaje in interes personal,
ori producerea de prejudicii maleriale sau morale altor persoanc.

{3) Angajatilor Institutier le este interzis si foloseascd pozitia oficiali pe care o detin sau
rclafiile pe care le-au stabilit n exercitarca funciiei, pentru a influenia anchetele inleme
ori externe sau pentru o delenmina luarca unei anumite masuri.

(4) Anpajatilor inslituliel I¢ cste inlerzis sh impund allor angajali 53 se inscric in
organizalii sau asocialil, indiferent de natlura acesiora, ori s3 le sugereze acesi lucru,
promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art, 18 - Utilizarea resurselor publice

(1) Angajal(ii Polifiei Locale a Municipiulul Craiova sunt obligati s# asigure ocrotirea
proprietitii publice i private a starului i a institutiel, si evile producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice siluatie ca un bun proprietar.

(2) Angajalil institutiei au obligajia sa foloscascéd impul de lucru, precum gi bunurile
aparjindnd auloritilll sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente [uncliei definute.

(3) Angaja|ii institufici trebuic s3 propuni si si asigure, polrvil atribuliilor care le revin,
folosirea utila si cficientd a banilor publici, In conformiiale cu prevederile legale.

(4) Angajalilor Poliliei Locale a Municipiului Craiova care desfagoara activitd(i
publicistice in interes personal sau activilal didactice le este inlerzis s [oloseascd timpul
de ucru ori logistica instituliel pentru realizarea acestora,

Art. 19 - Limitarea participiirii la achizilii, concestoniiri sav inchirieri
{1) Orice angajal poale achizijiona un bun afat In proprielalea privali a statului sau a
unitdilor administrativ-leriloriale, supus vinzarll in condifiile legii, cu excepiia
urmaloarclor cazuri:

a} cind a lual cunostinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii arribulnlor de
scrviciu, despre valoarea ori calilatea bunurilor carc urmeazi 53 fie vindute;

b) cénd a paniicipat, In exercitarea afribufitlor de serviciu, la organizarea vinzérii
bunului respectiv;

¢) cdnd poale influenla operajiunile de vinzare sau cind a oblinut informalii la
care persoanele inleresale de cumpdrarea bunului nu au avul acces.
(2) Dispozitiile alin.( 1) se aplica in mod corespunzilor si in cazul concesionarii sau
inchirierii naui bun aflal in proprielatea publicd ori privuta a instituliei.
(3} Angajatilor institutici ¢ este inlerzisd [umizarea informaliilor referitoare la bunurile
propriciate publicad sau privald a stawlui ori a insiiluiiel, supuse operafiunilor de vinzare,
concesionarc sau inchiriere, in alle condifii deciit cele previizule de lege.

_ CAPITOLUL IV
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A POLITISTILOR LOCALI

Art, 20

P'e lingd normele de conduitd previzute in Cap. 111, polijistilor locali le sunt aplicabile §i
normele de conduitd profesionalé din prezentul capitol.
Art. 21 Drepturile polifistilor locali
(1) Tn excreitarca atribujiilor ce i revin, potrivit legii, politisiul local are urmioarele
drepluri principale:

a) si efeclueze conlrol preventiv asupra perspanci §i/sau bagajului accsteia in
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urindloarele situatin: existd indicii clare cd s-a sivirgil, se sivirgeste sau se pregiiesle
sdvirgirea upei infractiuni sau persoana participa la manifestéri publice organizate Tn
locur! in care este Interzis accesul cu arme, produsc orl substante periculoase;

b) sd invite la sediul politiel locale persoanele a ciiror prezenta este necesara
pentru Indeplinirea alributilor, prin aducerea la cunogting, in scris, a scopulut §i a
molivului invitafiei;

¢) si solicile sprijinul cetdgenilor pentru identificarea, urmiérirea $i prinderea
persoanelor care au comis faple de nalurd penala sau contravenfionald,

d) & poarle 5i 54 foloseascd, in condiliile prezentel legl si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si eelelalie mijloace de apararc $i intervenic din dotare;

e) s& circule gratuil, pc baza legitimallei de serviciu, In limpul serviciului, in zona
de compelen|3, ¢cu mijloacele de transport Tn comun locale, pentru execularea unor
misiuni carc nu pot fi indeplinite altfel;

f) sd legitimeze §i 58 stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispoziliile
legale ori sunt indicii ¢ acestea pregitesc sau au comis o fapli ilegald;

g) sl conduci la sediul polifiei localc sau al unitd(ilor/structurilor icritoriale ale
Politiei Romdne pe cci care prin actiunile lor pericliteazd integritatea corporala, sinitatea
sau viala persoanclor, ordinea publica ari alle valori sociale, precum si persoanele
suspecte de savirgirca unor faple ilegale, a ciror idenltitate nu a putut fi stabiliti in
condijiile legii. Verificarea situaliei acesior categorii de persoane gi luarea misurilor
legale, dupi caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momenltul depistarii, ca misurd
adiministraliva.

{2) Pentru exercitarea atribullilor de serviciu, politistit locali au acces, Tn condifiile legii,
la bazele de date ale Ministcrului Administratiel si Internelor. In acest scop, polifia locald
gi structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratied si Internelor incheie
prolocoalc de colaborare In care se reglementeazid infrastructura de comunicalil, misurile
de securitate, protec|ic gi de asigurare a confideniialitatii dalelor, nivelul de acces si
regulile de folesire.

Art. 22 - Obligatiile politistilor locali
(1) In exercilarea atribufiilor do scrviciv, pelifistul local este obligat:

a) 58 respeele dreplurile si libertdtile fundamentale ale cetditenilor, previzule de
Consiitujia Roméniei, republicald, si de Conventia pentru apérarea dreplurilor omului §i a
hbertdfilor fundamentale;

D) sd respecte principiile stalnlui de drepl 1 83 apere valorile democraliel;

¢) 53 respecle prevederile legllor si ale actelor administrative ale auloritifilor
adiministraliel publice cenlrale 5i locale;

d) 5@ respecre $i 58 aducd Ja indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
icrarhici;

¢) s& intervind si Tn afara orelor de program, in [iniia mijleacclor aflale la
dispozilie, peniru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de comnpetenta,
cind ia la cunoglintd de existenfn unor situnjii core justilicd Iintervenlin sa;

[} s& se prezinle de indatd la sediul polijici locale sav acolo undc este solicitat, In
silualii de catastrofe, calamitdfi ori tulburdri de amploare ale ordinii §i liniglii publice sau
alte asemenea evenimenle, precum §i In cazut instituirii strii de urgentd ori a starii de
ascdiu s5au in caz de mobilizare 51 de raxzboi,;

2) 53 manifeste corectitudine In rezolvarea problemelor personale, n asa fel Tncél
58 nu beneficieze §1 nici si nu lase Impresia c& bencficiazd de datele confidenyiale
ablinute Tn calilalca sa oliciala.
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(2) Politistului local §i este interzis:

a) sa faci parle din parlide, formaliuni sau organizalii polilice ori s3 desfagoare
propaganda in favoarea acesiora;

h) 53 exprime opinii sau preferinje politice la locul de munci sau Tn public;

¢) 5d participe la mitinguri, demonsirafli, procesiuni sau orice alte ntruniri cu
caracler politic,

d) sd adere la secte, organizajii religioase sau la orice alle organizalii inlerzise de
lepe,

e) 53 electucze, direct sau prin persoane inlerpuse, aclvitdti de comert ori si
participe la administrarea sau conducerea unor operalori economici, cu excepjia calitdfii
de aclionar;

I} sii exercite activitdli de naturi si lezeze onoarca gi demnitatea politistului local
sau a inslilujiei din care face parte;

g) 53 defind orice alla [uncjie publicd sau privati pentru care esie salarizal, eu
exceplia functiilor didactice din cadrul institujiilor de Tnvajaménl, a activitatilor de
cercelare sliinlifica 51 creajic literar-artistici;

h) s& participe la elecluarca oricirel forme de control In vreo entilate publics sau
privatd, in cazul in care, dircet ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
nalurd contrard activitd]ii specifice de politie locald;

i} sd primeasci, 53 solicile, s accepte, direct sou indirect, or 5@ facd 53 1se
promitil, pentru sine sau pentru alfii, in considerarea caliti(ii sale oficiale, daruri ori alle
avantaje,

1} s8 rezolve cererl care nu sunt de compelenia sa ori care nu i-au fost repariizate
de selii ierarhici sau s& intervind pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile
previizute la Jit, 1);

k} s colecleze sume de bani de la persoane fizice sau junidice;

1) sé redacleze, si imprime sau 52 difuzeze materiale ori publicalii cu caracter
politie, imoral sau ilcgal.

Art. 23 - Conduita generald

Polifistul local rispunde la orice solicilare privind exercilarea profesiel, evils
comporiamentul care ar pulca afecta increderea populaliel, este disciplinat gi aparé
prestigiul institutiei 51 profesiel, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice
funcijiei publice pe carc o deline,

Art. 24 - Comportammentul politistului local

(I} Polijisiul local trebuie sd se comporte civilizal si 54 dea dovads de amabililale §i
solicitudine, adopténd o aliiudine polhiticoasa si ferma.

(2) Polijistul local trebuie sa dovedeascd si@pdnire de sine, capacitate de comunicare,
abllildli de gestionare a silvaliilor confliciuale, dezvolldndu-si prin sisiemul de formare
conlinud pulerea de intelepere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice
colectivitijii in care Ig1 exercild profesia, precum §i, dupd caz, capacitdlile imanageriale.

Art. 25 - Declinarea calitittii

(1) Poelitistul local in uniformi trebuie s3 poarle Tnsemncle dislinctive, insigna cu numdrul
matricol §i echipamentul previzute de lege, pentru a [i protejat si recunoscul cu usoringd
pe timpul misiunilor.

(2} Polifistul local arc obligatia s3 igi decline, in prealabil, calitatea §i 53 prezinte insigna
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de polilist $1 lezitimalia de serviciu, cu exceplia sirualiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul intervenfiei ce nu suferd aménare,
politisiu} local este obligat si se prezinle, iar dopd incheterea oriciirei aciiuni sau
interventil si se legitimeze 51 sa declarc funclia i unitatea de politic locala din care face
parte,

Art. 26 - Exercitarca atributiilor

{1) Acliunile politistiter locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intem, conventiile i
acordurlle internationale la care Roménia cstc parte.

(2) In aclivilalea de aplicare a legii, polijisiul local trebuie s4 respecte prineipiul
prezumliei de nevinovalie, asigurdnd Fecdrei persoane care face obiectul cercetirii
exercilarca depling 51 efectivi a dreplurilor sale, in conditiile previzute de lege.

(3) Polifiswil local trebuie s# indeplineascd atribufiile §i misiunile ce ii revin intr-o
manicrd cchitabild gi obiectivi, cu respeclarea s1 protejarea drepturilor si libertdlilor
fundamenlale ale persoanei consacrate prin Constilutie §i prin alte legl, In conformilate cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia curopeana a dreplurilor omului,
Codul european de clicd al poliliei 5i cu dispozitiile tratatelor la care Roménia este parte.
(4} Pe timpul Indeplinirii atribuiiilor profesionale polilistul local acjioneazd In parlenerial
cu populalia si lrebuie sa acorde persoanelor prolectie, asisten|d de specialitaie pe carc
acestia sunl indreptitili 53 o priineascd si scrvicii, conform misivnilor si alributiilor
poliliei locale,

Arl. 27 - Proteciia polifistului local in exercitarea atributiilor

(1) In indeplinirea atribuliilor ce ii revin politistul loeal bencficiazd, conlorm legi, de
prolectia instituliei care i furnizeaza sprijin adccvat,

(2) In exercitarea atributiilor sale personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova este
sprijinil de amoritdtile publice locale Tn conformitate cu norimele legale in vigoare,

Art. 28 - Utilizarea [orfei

{1) Polilistul local execuld acliuni in fortd ca misurd excepiionald, in sticti conformilale
cu prevederile legale §1 numai Tn situatii de absoluld neccsitate, pentru Indeplinirea unui
abiectiv legitim,

{2) Acliunile in for|d desfagurate de personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova
Irebuie subordonate principiilor necesiti|ii, gradualitdfii gi proporjionalitilii, politistul
local trebuind sa foloseasca lortla, in condifiile legll, proporfional cu starca de Fapl care
Justificd utilizarea acesteia, in cazul nerespeetdrii dispozifiilor pe care le-a dat In
exercilarea atributiilor de serviciu.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi ulilizate Tn timpul actiunilor in For{é, inclusiv armele de
foc neletale, vor f1 folosile nunai In caz de necesilale absoluld, cu respeciarea siricti a
prevederilor legale.

(4) In momentul realizarii obiectivulul legilim Inceleaza gi exercitarea actiunii In forf.
(5) In executaren acjiunilor in forta politisiul local va avea in permanentd Tn vedere
respeclarca demnilitii umanc.

(6) Cand este confruntat cu violenla fizica ori cu amenintfiri reale de [olosire a fortei
fizice Tmpolriva sa ori Impolriva allor persoane, polifistul local arc obligatia de a interveni
cu fermitate, in limitele legale, penteu menjinerca 5t restabilirea ordinii,

Art. 29 - Raporturi in exercitarea profesiei
Polilistul local trebuie s promoveze §i s2 dezvolle Fird discriminare bunele raporturi
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Intre instilulia pe care ¢ reprezinid §i comunitate, asipurd cooperarea efectivi cu
reprezentanjii autoritililor publice locale, ai organizatiilor neguvernamentale i al
populatiel, al grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Art. 30 - Parteneriatul cu comunitatea

In temeijul relaliller de parienerial dezvoltate in cadrul comunitati, polijistul loca)
[urnizeazd membrilor acestela inforinafii privitoare la legislatia In vigoare i la activitatea
sa profesionala, Tn limila competentelor ce ii revin gi Fard a dezvalui date i informatii
clasificate, potrivit legii.

Art. 3 - Proteetia datelor 5i infermatiilor

(1) Politistul local are obligalia s3 pasireze, in conditiile legii, asigurind respectarea
drepturilor persoanelor, secrelul de stal 5i secretul de serviciu, precum gi
confidenlialitatea deplina a datelor si informaliilor pe care le detine §i 83 nu le ulilizeze
abuziv sau in (olos personal.

(2) Culegerea, stocarea i ulilizarea datelor cu caracter personal de citre polifisiul Jocal se
fac In condiliile legii si vor fi limitale strict la ccea cc este necesar pentru realizarca
obiectivelor legale legitime §i specifice politiei localc.

Art. 32 - Respectarea demnititii umane

{1) Polilistului local 1i este inlerzis sd aplice, 53 Tncurajeze §1 84 lolereze, in vreo
imprejurare, acie de Lorlurd, tratameate gi pedepse inumane sau degradante, constrangeri
lizice ori psihice.

(2) Politistului local ii este inlcrzis s provoace suferinge [izice sau psihice unor persoane,
in scopul objincrii de la acestea ori de la ¢ terid persoani de informalii sau miarturisic.
(3} In cazul n care polilistul local ia cunoslinid, prin grice mijloace, despre sdvarsirea de
cilre alt polijist local a faptelor previizute la alin. (1) §i (2), ia masurile care se impun,
dup? caz, penlru delerminarea incetarii acestui comporlament gi pentru informarea
superiorilor cu privire la situaiia sesizat3.

Art. 33 - Atitudinea latd de coruptie

(1} Politisiului local Ti cste interzis sit tolereze actele de corupiie §i s3 ulilizeze abuziv
auloritatea publica pc carc i-o conferd statutul sau.

(2) Politistului local Ti csle interzis si prelind4 sau sa accepte bani, bunuri ori valori Tn
scopul de a Indeplini sau de a nu Indeplini atribuiiile profesionale si sd primeascd sarcini,
misiuni saw luerdri care excedeaza compelentelor stabilite prin figa postului.

(3) Polilistul local 1a atitudine fatd de aciele de coruplie manifestate Tn cadrul institutiei,
avand obligalia de a informa superiorii §i alle organe compelente cu privire la cazurile de
coruplie despre care a luat cunostinga.

{(4) Polilistului local 11 este interzis sa uzcze de calitatea sau de functia Indeplinitd pentru
rczolvarea unor interese de ordin personal,

Art. 34 - Legalitatea actiunilor

Politistul local are obligalia de a verifica sistemalic i de a asigura legalilalea acliunilor
sale, Tnainlea si In timpul desfasurarii acestora, aldl din perspecliva respeclarii legislatiel
nafionale (legi, hotardri, ordine si dispozilii}, cal si a documenielor internationale la care
Romania esie parie.
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CAPITOLUL ¥V
DISPOZITII FINALE

Art. 35 - Riaspunderea

(1) Incailcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitii atrage rispunderea disciplinari 2
politistilor locall, a celorlalle catcgorii de funcijionari publici §i a personalului coniraciual,
o condiiiile legii.

(2) Polifistul local raspunde personal pentru acfiunile, inacliunile si omisiunile sale, in
condifiile legii. El are datoria i sc ablind de la exccularca ordinelor gi misiunilor vadit
llegale, avind obligajia de a-si informa de indatd gefii despre aceasla, pe cale ierarhich,
aldt verbal, cdt si prin raport scris.

{3) Ablinerea de la executarea ordinelor §i misiunilor in conditile aln, (2) nu atrage
rispunderez disciplinara a polifistului local.

(4) Politistul Iocal care define o funclie de conducere cispunde pentru dispozifiile dale
subordona(iior In temeiul aulorité(il pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

(3) Prin modul de organizare a relafiiior ierarhice in cadrul politici locale sc asigura
posibilitalea identificirii superiorulul responsabil de acjiunile sau inacfiunile polifistului
local in exercilarea atribuliilor profcsionale.

(6) Comisnle de discipling si, dupd caz, persoana desemnatii cu efecluarea cercelirii
disciplinare prealabilc au compelenta de a cercela Inciilcarea prevederilor prezentuiui cod
dc conduitd 5i de a propune aplicarea =sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(7) In cazurile In care faptele savirsite intrunesc elemeniele consiitutive ale unor
infractiuni, vor £i sesizale organcle de urmérire penald competente. in condifiile legil.
(8) Politisiii locali, celelalte calegorii de functionari publici si personalul contractual
raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvirgile cu incilcarea normelor de
conduird prolesionald, crecezid prejudicii personnelor fizice sau juridice.

Arl 36 - Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cclillenilor, Biroul Sisieme informatice, Dispecerat §1 Evidenia
persoanelor din cadrul Politiel Locale a Municipiului Craiova are obligalia de a asigura
publicitatea gi de a afiga Codul de conduitd cticd si integritate pe pagina de Intemet a
instilutier.

Art. 37
Fiecare angajat al Politiei Locale a Municipiului Craiova este obligat s3 cileasc# acest
Cod de conduiia si si respecte Inlocmai reglementérile cuprinse in el.

Art. 38
Prezenwl Cod de conduifd va fi aclualizat periodic conform prevederilor legale In
vigoare.

Consilicr clie,

Waw
\
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